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BÁO CÁO

Kết quả rà soát và tự đánh giá theo tiêu chí trường điển hình tiên tiến

Căn cứ Quyết định số 2246/QĐ-UBND ngày 11 tháng 8 năm 2020 của UBND thành phố Hải Dương về tiêu chí trường điển hình tiên tiến của thành phố Hải Dương;

Thực hiện hướng dẫn của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Hải Dương về việc rà soát và đánh giá theo tiêu chí trường điển hình tiên tiến;

Trường mầm non Thanh Bình tiến hành rà soát và tự đánh giá theo tiêu chí, báo cáo kết quả như sau:

Tiêu chuẩn 1: Cơ sở vật chất

Cảnh quan nhà trường đảm bảo an toàn - xanh - sạch đẹp, được trang trí thân thiện, khoa học hướng tới mục tiêu lấy trẻ làm trung tâm. Nhà trường có các khu vui chơi ngoài trời cho trẻ. Các khu vui chơi có ranh giới rõ ràng, được sắp xếp hợp lý, có đồ dùng cho trẻ trải nghiệm, nội quy các góc chơi, lịch hoạt động khu vui chơi.Xung quanh trường được trồng cây xanh, cây cảnh và nhiều loại hoa thường xuyên được chăm sóc, cắt tỉa. Nhà trường quan tâm tận dụng các khu vực làm vườn rau tại khu Đức Minh, khu Trung tâm tạo cảnh quan môi trường, cho trẻ trải nghiệm, làm nguồn cung cấp thực phẩm an toàn cho trẻ trong nhà trường.  

1.2. Nhà trường có đủ các khối công trình theo Thông tư số 13/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

Khối phòng hành chính quản trị gồm các phòng Hiệu trưởng, 02 phòng Phó hiệu trưởng, 01 văn phòng, 01 phòng nhân viên, phòng bảo vệ, khu vệ sinh CBGVNV, khu để xe.

Khối phòng nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ: Nhà trường có 20 phòng học đủ cho 20 nhóm, lớp. Các phòng học đều là phòng sinh hoạt chung làm nơi cho trẻ học tập, vui chơi và ăn ngủ đảm bảo thoáng mát về mùa hè, ấm áp về mùa đông, được bố trí hợp lý. 18/20 lớp học có khu vệ sinh liền kề, khép kín với phòng sinh hoạt chung, đảm bảo diện tích theo quy định. Các lớp có hiên chơi, đón trẻ em thuận tiện cho việc đưa đón và sinh hoạt của trẻ.

Khối phòng giáo dục thể chất, nghệ thuật: gồm 04 phòng đa năng được bố trí tại 04 điểm trường, nhà trường có phòng dành cho trẻ làm quen ngoại ngữ, phòng tin học. Tuy nhiên đồ dùng phục vụ tại phòng đa năng, phòng ngoại ngữ, phòng tin học chưa đa dạng, phong phú.

Khối phụ trợ: Nhà trường có 01 phòng họp đảm bảo diện tích cho các buổi họp, hội nghị cấp trường; 01 phòng y tế được trang bị đầy đủ tủ thuốc với các loại thuốc thiết yếu, dụng cụ sơ cứu, giường bệnh; 01 nhà kho để dụng cụ chung và học phẩm của trường; 01 sân chơi chung và vườn cây, bãi cỏ; được sử dụng để tổ chức các khu trò chơi vận động và sân khấu ngoài trời. Sân chơi được quy hoạch gọn gàng lát gạch đỏ có rãnh thoát nước xung quanh, thiết kế phù hợp với điều kiện của nhà trường, nền sân bằng phẳng, an toàn cho học sinh vui chơi, hoạt động, đảm bảo cho tất cả trẻ được sử dụng.

1.3.Nhà trường có 03 phòng học Steam tại khu Trung tâm, Kim Chi, Thanh Cương để tổ chức cho trẻ tiếp cận học tập, trải nghiệm theo mô hình giáo dục Steam. Nhà trường kí hợp đồng với công ty cổ phần công nghệ Kiro Việt Nam cung cấp phần mềm bản quyền, đào tạo, đồ dùng phòng Steam. Ngoài ra, ngay từ đầu năm học nhà trường xây dựng kế hoạch, phân lịch học cho các nhóm, lớp sử dụng phòng học. Tiến hành tổ chức thi đua Sưu tầm các nguyên vật liệu sử dụng trong các tiết học Steam giữa các lớp đạt kết quả cao.
1.4. Thường xuyên đăng tin bài, tuyên truyền trên trang website chính thức tại địa chỉ: hd-mnthanhbinh.haiduong.edu.vn, công khai quy chế hoạt động, các kế hoạch, nội dung thu góp của nhà trường. Thông qua trang website nhà trường chia sẻ các hình ảnh hoạt động giáo dục, khoảnh khắc vui chơi, học tập của trẻ tại trường. Lưu giữ những video tổ chức các lễ hội, sự kiện, ngày hội ngày lễ. Ngoài ra, nhà trường thiết lập trang Facebook chính thức đăng tải nội dung tuyên truyền, hình ảnh, video hoạt động của nhà trường. Tuy nhiên, công tác tham gia viết tin bài của giáo viên, hiệu quả tuyên truyền tới phụ huynh chưa cao. 
* Điểm mới: 


Tạo cảnh quan môi trường quan tâm yếu tố hướng trẻ gần gũi với thiên nhiên thông qua tạo các khu vực: Vườn rau, đồi cỏ, sắp xếp cây xanh trong khuôn viên trường học. Chỉ đạo 20/20 nhóm lớp tạo môi trường theo định hướng xanh hiệu quả.

Quan tâm yêu tố vùng miền: Sử dụng học liệu bằng gỗ là sản phẩm làng nghề truyền thống Đức Minh.


Nhà trường quan tâm đầu tư hoạt động phát triển vận động cho trẻ: Sân bóng mini, đồ dùng Gym kid.


 Nhà trường quan tâm đầu tư chuyên sâu về nội dung giáo dục Steam thông qua: Mua bản quyền chương trình đào tạo. Bên cạnh đó phát huy năng lực cá nhân trong tiếp cận mô hình giáo dục mới Steam thông qua tổ chức hội thi: Sưu tầm thiết kế hoạt động steam, tạo ngân hàng đồ dùng, hoạt động trong 1 năm học.

Nhà trường thiết lập trang Facebook chính thức đăng tải nội dung tuyên truyền, hình ảnh, video hoạt động của nhà trường giúp phụ huynh dễ dàng tìm kiếm thông tin, trao đổi dễ dàng hơn.
* Kế hoạch cải tiến chất lượng


Nhà trường tiến hành bồi dưỡng công nghệ thông tin cho cán bộ, giáo viên nhân viên toàn trường. Đưa công tác tham gia viết tin, tuyên truyền của giáo viên vào tiêu chí để đánh giá thi đua hàng tháng.


Tiếp tục chỉ đạo khai thác, sử dụng môi trường hiệu quả. Quan tâm yêu tố vùng miền tổ chức các hoạt động giáo dục.

Tiếp tục vận động các tập thể, cá nhân ủng hộ tài trợ kinh phí và làm tốt công tác tham mưu các cấp hỗ trợ kinh phí để bổ sung thêm trang thiết bị đồ dùng cho phòng ngoại ngữ, tin học và phòng giáo dục nghệ thuật. 

Huy động các nguồn lực, tham mưu với các cấp lãnh đạo để mua sắm bổ sung thêm trang thiết bị tại các phòng học Steam.
Tiêu chuẩn 2: Đội ngũ

2.1. Nhà trường có đầy đủ cán bộ quản lý theo Thông tư 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 16/03/2015, gồm: 01 Hiệu trưởng trình độ Thạc sĩ, 02 Phó hiệu trưởng đều có trình độ đại học. Các đồng chí cán bộ quản lý đều có trình độ trung cấp lý luận chính trị, chứng chỉ nghiệp vụ quản lý giáo dục, chứng chỉ tin học, ngoại ngữ và khả năng ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác quản lý chỉ đạo chuyên môn, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, được giáo viên, nhân viên trong trường tín nhiệm thông qua các đợt lấy phiếu tín nhiệm đều đạt tỷ lệ cao.


Đội ngũ giáo viên nhà trường gồm 40 giáo viên, đảm bảo đủ về số lượng, tỷ lệ giáo viên/nhóm, lớp theo quy định. Giáo viên có trình độ chuẩn đạt 100% trong đó có 29/40 giáo viên có trình độ trên chuẩn về trình độ đào tạo đạt tỉ lệ 72,5%.


Nhà trường có 01 nhân viên kế toán kiêm văn thư đạt trình độ Đại học Tài chính, 06 nhân viên dinh dưỡng có 04 người có trình độ Trung cấp nấu ăn, 02 người có chứng chỉ nấu ăn.

2.2. Hiệu trưởng và Phó hiệu trưởng có năng lực chuyên môn vững vàng, năng lực quản lý, có phẩm chất đạo đức tốt, lối sống lành mạnh, phát huy dân chủ cơ sở, luôn thân thiện gần gũi với đồng nghiệp, xây dựng được khối đoàn kết, nhất trí cao, huy động được sức mạnh tập thể trong mọi hoạt động. Trong 05 năm liên tiếp, kết quả chuẩn Hiệu trưởng nhà trường có 04 năm đạt mức Tốt, 01 năm đạt mức Khá, Phó hiệu trưởng đều đạt mức Tốt. 

100% giáo viên có tinh thần trách nhiệm, nhiệt tình tham gia các phong trào nhà trường, ngành tổ chức, có năng lực chuyên môn vững vàng, tích cực đổi mới phương pháp, bước đầu ứng dụng một số phương pháp giáo dục sớm trong quá trình giảng dạy, hoàn thành tốt nhiệm vụ phân công. 100% giáo viên đã ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy, tuy nhiên một số giáo viên vẫn chưa thành thạo. Hàng năm, đánh giá chuẩn nghề nghiệp xếp loại Khá trở lên, năm học 2020-2021 có 14/37 giáo viên đạt mức Tốt, tỷ lệ 37,84%, 23/37 giáo viên đạt mức Khá, tỷ lệ 62,16%. 

2.3. Hàng năm, số lượng cán bộ, giáo viên đăng ký danh hiệu chiến sĩ thi đua các cấp càng cao, tuy nhiên do chỉ tiêu chỉ đạt 15% trên tổng số lao động tiên tiến. Vì vậy, số lượng đạt qua các năm tăng nhẹ, cụ thể: 

	Năm học
	Chiến sĩ thi đua cơ sở
	Chiến sĩ thi đua tỉnh

	2016 - 2017
	5
	

	2017 - 2018
	4
	

	2018 - 2019
	3
	1

	2019 - 2020
	3
	1

	- 2021
	5
	


2.4. Trong 5 năm học vừa qua, nhà trường có nhiều chuyên đề được truyền tải trong bậc học mầm non, cụ thể: mô hình “Vườn rau của bé” từ năm học 2019-2020 đến nay để cung cấp rau sạch cho bếp ăn bán trú, được các trường trong và ngoài thành phố đến tham quan và học tập; chuyên đề “Trường học hạnh phúc, lớp học vui vẻ” năm học 2020-2021 lan tỏa trên mạng xã hội được các trang báo Vienam.net, Báo Lao động, Báo Hải Dương… về đưa tin và viết bài; chuyên đề “Ứng dụng phương pháp giáo dục sớm Steam vào các hoạt động giáo dục” được tiến hành trong buổi sinh hoạt cụm chuyên môn…

2.5. Trong 5 năm học liên tiếp tính đến thời điểm tháng 5 năm 2020 nhà trường không có giáo viên bị kỷ luật từ hình thức cảnh cáo trở lên.

* Điểm mới


Giáo viên nhiệt tình, ham học hỏi, tự bồi dưỡng chuyên môn. Chủ động ứng dụng các phương pháp giáo dục sớm.


Số lượng cán bộ, giáo viên, nhân viên tích cực thi đua danh hiệu chiến sĩ cơ sở ngày càng tăng.

Nhà trường khai thác tối đa cơ sở vật chất để xây dựng mô hình “Vườn rau của bé” để cung cấp rau sạch đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho bếp ăn bán trú; Thực hiện có hiệu quả mô hình Lớp học hạnh phúc


Nhà trường phân công nhiệm vụ phù hợp với năng lực của từng cán bộ, giáo viên, nhân viên.
* Kế hoạch cải tiến chất lượng


Chỉ đạo tổ chuyên môn tăng cường bồi dưỡng chuyên môn về kỹ năng ứng dụng công nghệ thông tin cho các giáo viên, đặc biệt một số giáo viên còn yếu về kỹ năng CNTT. Xây dựng kế hoạch để giáo viên khai thác tối đa hiệu quả phòng Steam lad của nhà trường.

Vận động cán bộ, giáo viên tham gia đăng ký chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, đưa vào tiêu chí đánh giá thi giữa các tổ về tỉ lệ danh hiệu CSTĐ đạt được.

Tiếp tục duy trì mô hình “Vườn rau của bé”. Đầu tư hệ thống phần mềm, đồ dùng trang thiết bị để đạt hiệu quả cao trong việc ứng dụng mô hình giáo dục Steam.

Tạo điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp học nâng cao trình độ chuyên môn. Tăng cường công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế.
Chất lượng giáo dục

3.1. Trong những năm học qua nhà trường chỉ đạo lập kế hoạch giáo dục trong đó quan tâm: Xây dựng mục tiêu nâng cao, bổ sung phù hợp với bối cảnh địa phương; Bổ sung, nâng cao mục tiêu PTTC; ứng dụng mô hình  giáo dục STEAM; 
Hàng năm nhà trường xây dựng Kế hoạch tổ chưc Ngày hội, ngày lễ, tham gia quan dã ngoại, giao lưu. Thông qua đó giúp trẻ nâng cao kĩ năng nhận thức, kĩ năng vận động, kĩ năng sống cho trẻ: Tổ chức giao lưu bóng đa mini; Ngày hội thể tha, tham quan làng nghề truyền thống, tham quan di tích địa phương, trải nghiệm làm vườn và thu hoạch rau, làm nội trợ, giúp các bác nhà bếp bóc trứng, nhặt rau...

Chỉ đạo các lớp thực hiện nghiêm túc chế độ sinh hoạt trong ngày, xây dựng kế hoạch chăm sóc cá nhân, đảm bảo giảm 1% tỷ lệ suy dinh dưỡng, béo phì so với đầu năm.
3.2. Ngay từ đầu năm học nhà trường đã chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch giáo dục năm học phù hợp với độ tuổi. Từ đó lựa chọn các mục tiêu xây dựng bộ công cụ đánh giá trẻ cuối độ tuổi. Kết quả đánh giá 100% trẻ đạt mục tiêu cuối độ tuổi, 100% trẻ được tham gia các hoạt động theo hình thức đổi mới, lấy trẻ làm trung tâm, tăng cường các hoạt động theo nhóm và tiếp cận cá nhân trong các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ.

Nhà trường quan tâm chỉ đạo áp dụng phương pháp và hình thức tổ chức  theo mô hình giáo dục Steam, phương pháp Montessori trong tổ chức các hoạt động giáo dục. Đối với mô hình giáo dục Steam có phòng hoạt động riêng, có lịch hoạt động với các nhóm lớp. Phương pháp giáo dục Montessori thực hiện ứng dụng lĩnh vực Thực hành cuộc sống và cảm quan.

3.3. Ngay từ đầu năm học nhà trường chỉ đạo tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng anh thông qua các chủ đề. Các tổ chuyên môn gửi đường link về các nhóm lớp. Giáo viên nhóm, lớp lồng ghép vào kế hoạch giáo dục các hoạt động cho trẻ làm quen tiếng anh 1 lần/tuần

Ngoài ra, nhà trường chỉ đạo các nhóm lớp tổ chức hoạt động cho trẻ làm quen với máy tính 1 lần/tuần.

3.4. Những năm học trước, nhà trường kí hợp đồng với giáo viên chuyên biệt tổ chức các lớp học năng khiếu mỹ thuật, múa. Tuy nhiên từ năm học 2020-2021, do tình hình dịch Covid-19 học sinh nghỉ ngắt quãng và Phòng GD&ĐT chưa phê duyệt hồ sơ đề nghị mở lớp năng khiếu nên các hoạt động tạo hình, âm nhạc chỉ dừng lại ở các hoạt động trên nhóm, lớp.

3.5. Ngay từ đầu năm học nhà trường đã xây dựng kế hoạch Ngày hội, ngày lễ, hoạt động ngoại khóa, giao lưu. Một số hoạt động ngoại khóa thể dục thể thao: Giải bóng đá mini, đồng diễn Hải Dương rực sáng ngàn hoa, ngày hội thể thao…

Bên cạnh đó, nhà trường tổ chức các hoạt động cho tre làm quen với thiên nhiên và các hoạt động thực tiễn: tham quan nhà thờ, vườn hoa hướng dương, tiệc buffet nhân các ngày lễ hội, sự kiện, trải nghiệm thực tế làm nông dân (tham quan vườn rau), làm đầu bếp nhí, tham quan xưởng gốm sứ Chu Đậu…

3.6. Thông qua các hoạt động trang Website, Facebook, ứng dụng Zoom của nhà trường hay các cuộc họp phụ huynh của nhóm, lớp … tuyên truyền, tư vấn dinh dưỡng sức khỏe, tâm lý của trẻ tới các bậc phụ huynh. Bên cạnh đó, mỗi lớp có nhóm zalo, tài khoản Facebook riêng để liên lạc, trao đổi thông tin tới gia đình trẻ các hoạt động sức khỏe, tâm lý của trẻ. Vừa qua, nhà trường thực hiện chuyên đề “Giúp trẻ kiềm chế cảm xúc bản thân, làm chủ chính mình” thông qua ứng dụng Zoom.

* Điểm mới

Chỉ đạo bổ sung, nâng cao mục tiêu, quan tâm đến yếu tố vùng miền, ứng dụng phương pháp, mô hình giáo dục tiên tiến như Montessori, steam trong bổ sung mục tiêu phát triển chương trình nhà trường. 

Ứng dụng phương pháp, mô hình giáo dục tiên tiến như Montessori, Steam trong tổ chức hoạt động

Sưu tầm hệ thống bài học tiếng anh theo chủ đề, ứng dụng phù hợp với đặc thù độ tuổi.


100% trẻ trong trường đều được tham gia các hoạt động ngoại khóa. 

Nhà trường tổ chức tiệc buffet nhân dịp các ngày lễ trong tháng để trẻ có thêm kiến thức, kỹ năng tự phục vụ, giúp trẻ phát triển toàn diện.

Thông qua các hoạt động trang Website, Facebook, ứng dụng Zoom để tuyên truyền, tư vấn dinh dưỡng sức khỏe, tâm lý của trẻ tới các bậc phụ huynh.
* Kế hoạch cải tiến chất lượng

Tiếp tục chỉ đạo Lập kế hoạch tinh gọn, xây dựng bộ tiêu chí đánh giá.

Tiếp tục chỉ đạo giáo viên nghiên cứu, thực hiện ứng dụng các phương pháp, ứng dụng mô hình giáo dục tiên tiến.

Bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên thiết kế trò chơi cho trẻ hoạt động làm quen với máy tính.
Bồi dưỡng giáo viên có năng khiếu, tố chất về âm nhạc, tạo hình, thể chất phụ trách chuyên biệt các phòng chức năng.

Duy trì kế hoạch tổ chức các ngày lễ, tăng cường các hoạt động giao lưu, phát huy tính tích cực của trẻ.
Xây dựng kế hoạch cho những năm học tới nhiều nội dung chuyên đề thiết thực, phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường, cộng đồng.

Tiêu chuẩn 4: Công tác quản lý, tham mưu, phối hợp

4.1. An toàn, an ninh trường học:

4.1.1. Quản lý, sử dụng tài chính, tài sản công đúng mục đích và có hiệu quả để phục vụ các hoạt động giáo dục. Trong 5 năm liên tiếp tính đến thời điểm đánh giá nhà trường không có vi phạm liên quan đến việc quản lý hành chính, tài chính, tài sản. Hằng năm, nhà trường có xây dựng kế hoạch ngắn hạn, trung hạn, dài hạn để tạo ra các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương.Xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ và điều chỉnh bổ sung kịp thời với điều kiện thực tế của nhà trường và quy định hiện hành, xây dựng dự toán thu chi gửi cấp trên phê duyệt.
4.1.2. Nhà trường có hệ thống camera an ninh, hoạt động tốt. Xây dựng và duy trì tốt cổng trường an toàn; cán bộ giáo viên nhân viên và học sinh không vi phạm quy định khi tham gia giao thông. Không có tình trạng bạo lực học đường.

4.1.3. Ban giám sát công tác bán trú của phụ huynh hoạt động có hiệu quả.

4.1.4. Kết hợp với công an Phường tổ chức tập huấn cho 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên kỹ năng phòng chống cháy nổ, giáo viên được tập duyệt theo đúng hướng dẫn.

4.2. Công tác tham mưu, phối hợp, huy động các lực lượng xã hội: 

4.2.1. Hàng năm, nhà trường luôn chủ động tham mưu cấp ủy Đảng, UBND phường về kế hoạch và các biện pháp cụ thể để nâng cao hiệu quả giáo dục, giữ vững an ninh trật tự, an toàn giao thông - cổng trường an toàn… Thông qua các cuộc họp HĐND phường, lãnh đạo nhà trường đã báo cáo tình hình hoạt động của nhà trường và kiến nghị đề xuất những nội dung liên quan đến công tác nâng cấp sửa chữa cơ sở vật chất, nâng cao chất lượng giáo dục. Trong 5 năm vừa qua, UBND Phường hỗ trợ kinh phí để mua bổ sung cây xanh, sửa chữa cơ sở vật chất, …. Nguồn kinh phí và tài sản huy động được sử dụng đúng mục đích, trao tặng đúng đối tượng, công khai rõ ràng, minh bạch. 

4.2.2. Thông qua các cuộc họp phụ huynh giữa nhà trường với Ban đại diện cha mẹ học sinh, giữa giáo viên chủ nhiệm và phụ huynh nhóm lớp để đánh giá trẻ, từ đó có giải pháp phối hợp thực hiện khắc phục những hạn chế, phát huy mặt tích cực của trẻ, giải quyết các kiến nghị của phụ huynh.

4.2.3.
Nhà trường luôn tích cực chủ động đề xuất phối hợp với công an Phường giữ gìn an ninh, trật tự, an toàn giao thông - cổng trường an toàn theo đúng quy định. Hội chữ thập đỏ luôn quan tâm, hỗ trợ trẻ có hoàn cảnh khó khăn trong các dịp 1/6, Tết trung thu, Tết nguyên đán… Kết hợp cùng với Hội phụ nữ phường, Chùa Kim chi tổ chức các hoạt động lễ hội, sự kiện truyền thống của địa phương.

4.3.4. Hàng năm, cuối mỗi học kỳ nhà trường tổ chức lấy ý kiến của phụ huynh học sinh đánh giá mức độ hài lòng về nhà trường, tỷ lệ thông tin phản hồi về nhà trường trên 80% với mức độ hài lòng cao, có những ý kiến góp ý nhà trường tiếp nhận và khắc phục.

* Điểm mới:

Nhà trường có xây dựng kế hoạch ngắn hạn, trung hạn, dài hạn để tạo ra các nguồn tài chính hợp pháp phù hợp với điều kiện nhà trường, thực tế địa phương
Thông qua nhiều hình thức tuyên truyền như: trong các cuộc họp định kỳ, đột xuất, trang Website, Facebook các hoạt động giáo dục, hướng dẫn, tuyên truyền, phổ biến pháp luật, chủ trương chính sách về giáo dục đối với cha mẹ học sinh

Ứng dụng CNTT trong lấy ý kiến của cha mẹ trẻ về mức độ hài lòng, khảo sát ý kiến thông qua biểu mẫu google form.
* Kế hoạch cải tiến chất lượng

Tiếp tục quản lý tài sản công tốt, duy trì hệ thống camera an ninh, kết hợp công an phường giữ gìn, giải quyết, và xử lý các trường hợp vi phạm kịp thời nhằm đảm bảo an ninh trật tự, an toàn xã hội trong nhà trường theo quy định. Phát huy vai trò của Ban giám sát công tác bán trú.

Tiếp tục làm tốt công tác tham mưu với các cấp, các ngành và lãnh đạo địa phương trong xây dựng cơ sở vật chất, quản lý các hoạt động của nhà trường; Công tác phối kết hợp với lực lượng xã hội chặt chẽ hơn nữa.
Trên đây là báo cáo kết quả tự rà soát và đánh giá theo tiêu chí trường điển hình tiên tiến của trường mầm non Thanh Bình. Nhà trường báo cáo Phòng Giáo dục và UBND phường nắm được./.

Nơi nhận:                                                                              HIỆU TRƯỞNG
- PGDĐT (b/c);                                                                                     

- Đảng ủy-HĐND,UBND phường (b/c)

- CBGV nhà trường;

- Lưu.
